
إعداد جداول رواتب الموظفين والأجراء 

في البلديات

حلالحسين: إعداد2017تشرين الثاني 28: التاّريخ

(كاب-بلدي)كاب -ينمية والاستثمار المحلّ حالفات للتقدّم والتّ التّ برنامج بناء

المشاركة المدنيةّ من أجل حكم ديمقراطي

ي في ورشة عمل تدريبيةّ حول الإدارة الماليةّ والتخّطيط المال

البلدياّت واتحّادات البلدياّت في لبنان

1

محتويات هذه المنشورة هي مسؤوليةّ (.  (USAIDتمّ تطوير هذه المنشورة بفضل دعم الشعب الأميركي من خلال الوكالة الأميركيةّ للتنمية الدوليةّ” 

."الاستشاري، ولا تعكس بالضرورة وجهة نظر أو آراء الوكالة الأميركيةّ للتنمية أو حكومة الولايات المتحدّة



ورشة العملهداف أ

: دريب سيكون المشاركونفي نهاية هذا التّ 

2

قد تعرّفوا على كيفية إعداد جداول رواتب الموظفين والأجراء في البلديات



جدول الأعمال 

3

الوقت الموضوع

9:00-9:30 ترحيب ومقدمة التدّريب

9:30-9:45 اختبار قبلي 

9:45-11:15 9إلى رقم 1من رقم -«جدول الرواتب ومحتوياته» جلسة عمل حول

11:15-11:30 القهوةإستراحة 

11:30-12:45 17الى رقم 10من رقم -(تابع)« جدول الرواتب ومحتوياته»جلسة عمل حول

13:45-12:45 إستراحة الغذاء   

15:15-13:45 9الى رقم -1من رقم -« جدول الأجور اليومية ومحتوياته»جلسة عمل حول 

15:30-15:15 الاختبار البعدي واختتام التدّريب



إعداد جداول أجور الموظفين والأجراء في البلديات
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للموظفين-جدول الرواتب ومحتوياته 

يعرض الجدول لشرح المحتويات: أولا 

اسم المحافظة والقضاء1.

اسم البلدية ورقمها الضريبي2.

الرقم المالي للموظف وراتبه الشهري3.

الأسم الثلاثي للموظف4.

الرقم الضريبي للموظف5.

أي تاريخ الأستحقاق–السنة والشهر واليوم 6.

رقم الجدول7.
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الرقم المالي والراتب الشهري:  ثانيا

جميعفيويعتمدمرة،لأولتعيينهعندللموظفيخصصالذيالرقمهو

يةالمرضوالمساعداتوالتعويضاتالرواتبكجدول–بهالمرتبطةالمعاملات

بوضعهعلاقةلهماوكلالتقاعدومعاشاتالخدمةمنالصرفوتعويضات

عدبحتىلهملازما  الماليالرقمهذاويبقى.أنواعهاإختلافعلىالوظيفي

ددةالمعالأمورفيالبلديةمعصلةلهامعاملةبكلوذلكخدمتهانتهاءتاريخ

.تعيينهعندلهحددالذيالمبلغفهوالشهريالراتبأما.أعلاه

6



اسم الموظف الثلاثي وتاريخ ولادته:  ثالثا

.هويتهذكرةتفيواردهولماطبقا  ولادتهوتاريخللموظفالثلاثيالإسميذكر
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الرقم الضريبي: رابعا

البلدياتجميععلىأوجب2007-2-22بتاريخ40رقمالمرسومان

أنيين،والطبيعالمعنويينالأشخاصوسائروالجمعياتالبلدياتواتحادات

نداتالمستكافةعلىالماليةوزارةلدىتسجيلهارقممعاملاتهافيتعتمد

أرقامإعتمادتلتزموأن.عنهاالصادرةالمتنوعةوالمراسلاتوالجداول

افةكفيمعهاوالمتعاملينلمستخدميهاالماليةوزارةمنالمعطاةالتسجيل

.مستنداتها

ورالمذكالمرسومبأحكامالمعنيةالبلديةتتقيدّلمحالفي

رقمالإشتراعيالمرسوممن116المادةأحكامعليهاأعلاه،تطبق

غرامةأي“الدخلضريبةقانون”1959-6-12بتاريخ144

.لبنانيةليرة500,000وحتىلبنانيةليرة200,000قدرها
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الراتب الشهري: خامسا  

الراتب الشهري هو الراتب الذي خصص للموظف عند دخوله 

ة الخدمة مضافا  إليه درجات التدرج سواء  كانت عادية كل أربع

عامة كل وعشرين شهرا  أو إستثنائية، وتحويلات الرواتب وبصورة

.زيادة تطرأ على هذا الراتب
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التعويض العائلي: سادسا  

:يعطى الموظف تعويضا عائليا  وفقا  لما يلي

20بالمائة للزوجة من الحد الأدنى للأجور المطبق في الإدارات العامة.

11 55بالمائة عن كل ولد على أن لا يتجاوز مقدار التعويض عن الأولاد

.بالمائة من الحد الأدنى للأجور المذكور% 

يقطع التعويض عن البنات عند زواجهن.

لهم يقطع التعويض عن الأولاد الذكور عند بلوغهم سن الرشد أو عند إكما

.الخامسة والعشرين من عمرهم في حالة متابعتهم الدراسة

 يعطى التعويض عن الزوجة أو الزوجة المهجورة أو المطلقة المحكوم لها

.بنفقة، على أن لا يعطى التعويض في أي حال إلا عن زوجة واحدة
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التعويض العائلي: تابع 

فقةبنلهنّ المحكومغيروالمطلقاتالأراملالبناتعنالتعويضيعطى.

عملالعنعاجزاّ تجعلهعاهةأوبعلةّالمصابالولدعنالتعويضيعطى

.المختصةةالطبياللجنةمنسنويتقريرذلكيثبتأنعلىإعالتهوتتوجّب

:ملاحظة

منلفةمؤلعائلةالتعويضقيمةلحسابحاليا  المعتمدللأجورالأدنىالحدإن

مؤلفةلعائلةالتعويضمجموعأنأيل.ل300000هوأولادوخمسةزوجة

للأجورالأدنىالحدأنرغمل.ل225000هوأولادوخمسةزوجةمن

.ل.ل/675000/هوبهوالمعمولالحاليالقانوني
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تعويض الإنتقال اليومي: سابعا  

هموأسلاكوظائفهمإختلافعلىوالمؤقتينالدائمونالوظفونيعطى

.نقلتعويضبالفاتورةومؤقتيندائمينوأجراءكاملبدوامومتعاقدين

266مرقالقانونفيعليهالمنصوصالمؤقتالنقلتعويضمقداريحدد

ليفعحضوريومكلعنليرةآلافثمانيةبمبلغ1993-10-23تاريخ

“2001-7-10تاريخ5860رقمالمرسوم”العملالى
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مجموع المستحقات: ثامنا  

لتعويضات وهو يمثل الراتب الأساسي مضافا  إليه التعويض العائلي وا

.الأخرى المختلفة بما فيها تعويض الإنتقال اليومي
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التنزيل القانوني:  تاسعا  

الربح تفرض الضريبة على الواردات الصافية بعد إجراء التنزيلات القانونية على

الحقيقي أو المحدد بصورة مقطوعة، بحيث تنزل المبالغ المبينة فيما يلي من

.مجموع المستحقات المتوجبة

.ل شهريا  .ل625000ل سنويا  أو .ل7500000: الأعزب غير المتزوج-1

شهريا  833333ل سنويا  أو .ل2500000+ ل .ل7500000: المتزوج-2

ل.ل500000+ل .ل2500000+ ل.ل7500000: متزوج وله ولد-3

.ل شهريا  .ل875000أو 
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التنزيل القانوني: تابع

ل أو .ل1000000+ل.ل2500000+ل.ل7500000:متزوج ولديه ولدين–4

ل.ل916666

ل أو .ل1500000+ل.ل2500000+ل.ل7500000:متزوج وله ثلاثة أولاد -5

شهريا  958333

ل .ل2000000+ل .ل2500000+ ل.ل7500000: متزوج وله أربعة أولاد-6

ل شهريا  .ل1000000أو 

ل أو .ل2500000+ل.ل2500000+ل.ل7500000: متزوج وله خمسة أولاد-7

.ل شهريا  .ل1041666
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الزوجة تعمل وتتقاضى أجرا  أو أن الموظف أصبح أرملا  : الحالة الثانيه

ل سنويا  أو .ل8000000=500000+ل.ل7500000:وجود ولد واحد1.

.ل شهريا  .ل666666

ل سنويا  أو .ل8500000=1000000+ل.ل7500000: وجود ولدين2.

.ل شهريا  .ل708333

ل سنويا  أو .ل9000000=1500000+ل.ل7500000: وجود ثلاثة أولاد3.

.ل شهريا  .ل750000

ل سنويا  أو .ل9500000=2000000+ل.ل7500000:وجود أربعة أولاد4.

.ل شهريا  .ل791666

ل سنويا  أو .ل10000000=250000+ل.ل7500000: وجود خمسة أولاد5.

.ل شهريا  .ل833333
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الإعفاء من الضريبة: عاشرا  

:تستثنى من الضريبة

من القانون 47المادة ”تعويضات الصرف من الخدمة والتعويضات العائلية –1

.“ 1959/144رقم 

أو الإنتقالالتعويضات التي تعطى لقاء نفقات الوظيفة أو التمثيل أو النقل-2

مة وتعويض مسؤولية الصندوق وبدل العلف وبدل الملبس وبصورة عا

..جميع التعويضات المعطاة لتغطية النفقات التي تطلبه الوظيفة

ة زواج منح التعليم ومنح الولادة والمساعدات التي تمنحها المؤسسة بمناسب-3

المستخدم أو وفاة أحد أفراد عائلته وذلك ضمن الشروط وحدود المبالغ

.المقررة في تعاونية موظفي الدولة
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الإعفاء من الضريبة:تابع

لكافةشاملدائمنظامبموجبجاريةالتقديماتهذهتكونأنشرط

القانونمن50المادة”المختصةالمراجعمنعليهومصادقالمستخدمين

1959/144رقم

.العملطوارىءوتعويضاتالتقاعدمعاشات–4
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فرض الضريبة على الواردات الصافية: حادي عشر

الصافيةبالوارداتالصافية،ويقصدالوارداتعلىالضريبةتفرض

.ذكرهاالمارالقانونيةالتنزيلاتإجراءبعدالباقيةالمبالغ

.ارالإعتببعينالضريبةمنالمستثناةالمبالغتؤخذأنعلى
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معدلات الضريبة: ثاني عشر

:معدلات الضريبة على الوجه الآتي1959/144من القانون رقم 58حددت المادة 

ن عن قسم الواردات الصافية الخاضعة للضريبة التي لا تزيد قيمته ع% 12.

.ل.ل/ 6000000/

ل.ل15000000ل ولا تتجاوز.ل6000000عن المبالغ التي تزيد عن % 24.

.ل.ل30000000ل ولا تتجاوز .ل15000000عن المبالغ التي تزيد عن % 37.

-
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معدلات الضريبة:تابع

.ل.ل/ 60000000/ولا تتجاوز30000000عن المبالغ التي تزيد عن % 4-11

.ل.ل120000000ل ولا تتجاوز .ل60000000عن المبالغ التي تزيد عن 15%–5

.ل.ل120000000عن المبالغ التي تزيد عن % 6-20

-
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محسومات صندوق الصرف من الخدمة:ثالث عشر

:منالخدمةمنالصرفصندوقمحسوماتتتكون

.نصف راتب الشهر الأول من الخدمة1.

.الشهريالراتبمن%6بالمئةستة2.

.الراتبعلىتطرأزيادةكلمنالأولالشهريالقسط3.

-
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العقوبات:رابع عشر

صيربتقإتهامهأثرعلىالموظفعلىتفرضالتيالراتبحسوماتهي

.تحقيقإجراءبعدالأنظمةمخالفةأوما

الحجوزات:خامس عشر

محكصدورنتيجةالموظفراتبمنشهريا  تحجزالتيالمبالغهي

.آخرشخصلأيأوللدولةدينأونفقةيتوجبقضائي

-
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رسم الطابع المالي: سادس عشر 

.1967/67رقمالماليالطابعرسمقانونمن14المادةمنالرابعةالفقرةبموجب

والبلدياتالدولةموظفيوأجورالعامةالسلطاتمخصصاتالرسممنتعفى

كانأياومساعداتومكافآتومنحتعويضاتمنيلحقهاوماالعامةوالمؤسسات

.نوعها

والمؤسساتاتوالبلديالدولةبموظفيالمتعلقةوالكتاباتالصكوكالرسممنأيضا  تعفى

.أنواعهاإختلافعلىالعامة

لمعددةاالوظيفيةالأمورجميعتتناولعندما”وأجراءمتعاقدونمؤقتون،دائمون،أكانوا”

.“العامةالإعفاءاتفي3رقمالجدولمنالرابعالبندفي

رفصتعويضأوتقاعديمعاشوتخصيصوالإجازاتالمرضيةالمساعداتسيماولا

.الخدمةمن
-

24



تدوير كسر الألف الى ألف ليرة: سابع عشر 
2001-6-28تاريخ326رقمالقانونمن17المادة

حصيلوالتالتحققمعاملاتفيليرةألفالىليرةالألفكسرالخزينةلصالحيدور

.وملحقاتهاوالأجوروالرواتبالمخصصاتفيهابماكافةوالإنفاق

قانون2002-2-8تاريخ392رقمالقانونمن16المادةبموجبالنصذاتتكرر

.العامةالموازنة

الموازنةقانون2003-1-30تاريخ497رقمالقانونمن16المادةتكرربموجبكما

.(2003)لسنةالعامة

حصيلوالتالتحققمعاملاتفيليرةألفالىليرةالألفكسرالخزينةلصالحيدور”

والأجوروالرواتبالمخصصاتفيهابماكافةوالأنفاقالرسومأنواعومختلف

.“وملحقاتها

كلمنتتضأنيجبصناديقهاالىتوردوالتيالخزينةلصالحالمستوفاةالرسومإن

.ليرةالألفالىتدويرا  ليرةكسرللألففيهايردمعاملة 25
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:السنةالجمهورية اللبنانية

:الشهرجدول الرواتب:محافظة

:تاريخ إستحقاق الجدول:بلدية

رقم الجدول

الرقم 

الإسمالمالي
الرقم

الضريبي

الراتب

الشهري

التعويض

العائلي

تعويض 

الإنتقال

اليومي

التعويضات

الإضافية

مجموع 

المستحقات

التنزيل 

القانوني

ضريبة

الدخل

صندوق

الصرف
الحجوزاتالعقوبات

الحسومات

الأخرى

مجموع

اتالتوقيف

الصافي

للدفع



إعداد جداول أجور الأجراء في البلديات
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للأجراء-جدول الأجور اليومية ومحتوياته 

يعرض الجدول لشرح المحتويات:  أولا  

إسم المحافظة والقضاء1.

اسم البلدية ورقمها الضريبي2.

الرقم المالي للأجير وأجره اليومي3.

الإسم الثلاثي للأجير4.

الرقم الضريبي للأجير5.

أي تاريخ الأستحقاق–السنة والشهر واليوم 6.

رقم الجدول7.
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الرقم المالي:  ثانيا  

عجميفيويعتمدمرةلأولتعيينهعندللأجيريعطىالذيالرقمهو

والمساعداتوالتعويضاتالأجورجدول–بهالمرتبطةالمعاملات

قىويب،الخدمةمنالصرفتعويضاتفيهابماأنواعهااختلافعلى

ةمعاملبكلالأجيرخدمةانتهاءبعدحتىمعتمدا  الماليالرقمهذا

.والأستشفاءوغيرهاالمرضيةكالمساعداتبالبلدياتتربطه
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إسم الأجير الثلاثي وتاريخ ولادته:  ثالثا

هوالموطبقا  الخدمةأساسهعلىدخلالذيالثلاثيالأجيراسمهو

.الهويةتذكرةفيوارد
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الرقم الضريبي: رابعا  

البلدياتجميععلىأوجب2007-2-22تاريخ40رقمالمرسومإن

أنيين،والطبيعالمعنويينالأشخاصوسائروالجمعياتالبلدياتواتحادات

مالاستعتلتزموأنالماليةوزارةلدىتسجيلهارقممعاملاتهافيتعتمد

وأجرائهالمستخدميهاالماليةوزارةمنالمعطاةالتسجيلأرقام

.مستنداتهاكافةفيمعهاوالمتعاملين

بقأعلاه،تطالمذكورالمرسومبأحكامالبلديةتتقيدلمحالفي

144رقمالأشتراعيالمرسوممن116المادةأحكامعليها

قدرهاغرامةأي(الدخلضريبةقانون)1959-6-12بتاريخ

.لبنانيةليرة500,000وحتىلبنانيةليرة200,000
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الأجر اليومي  : خامسا
1994-11-3تاريخ /5883المرسوم رقم 

القطاع تحدد الأجرة اليومية لفئة العمال بحاصل قسمة الحد الأدنى للأجور النافذ في1.

17المادة ( 30)العام في أي حين على العدد 

.ل.ل22500= 675000/3حاليا  تكون الأجرة اليومية لفئة العمال 

جور أما الأجرة اليومية للعامل الإختصاصي أو المهني فتحدد بقسمة الحد الأدنى للأ2.

فيصبح % 15مضافا اليه زيادة 30النافذ في القطاع العام في أي حين على العدد 

22500x1,15 =25875ل.ل26000# ل .ل.

اصل زيادة تحدد الأجرة اليومية لفئة المعلمين الاختصاصيين والمعلمين المهنيين بح3.

على الأجرة اليومية المحددة للعمال الاختصاصيين والمهنيين فتصبح% 15

25875x1,15 =29756.25ل.ل30000# ل .ل.
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الأجر اليومي: تابع

الىليرةالكسريدورالسابقةالفقراتمنكلفياليوميةالأجرةتحديدعند.4

.ليرةألفالىالألفوكسرليرة

عن%5بالمائةخمسةتعادلأجرهعلىدوريةزيادةالعاديالأجيريعطى.5

.(18)المادة,الخدمةفييقضيهافعليعملشهر24كل

الدوائرافيهتقفلالتيالأيامعنكاملا  أجرهمنيستفيدأنللأجيريحق.6

.1994/5883رقمالمرسوممن(11)المادة0الرسمية



ملاحظة هامة

 ّهيجير،للأالدوريةالزيادةلإستحقاقتحتسبالتيالفعليالعملمدةإن

لوالعطوالأعيادالآحادأيامضمنهاوتدخلأجرا  عنهاتقاضىالتيالمدة

مبدأيقتطبفيالمبدأهذااعتمادقياسا  معهيقتضيمماوالإجازاتالرسمية

ضعيخماأناذ,أجرا  عنهاالأجيرقبضالتيالأيامعنالقانونيالتنزيل

.ذاتهبحدالعملوليسالعملعنالناتجالإيرادهوللضريبة

9-17تاريخ2009/66رقمالإستشاريالمحاسبةديوانرأي-

2009.
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العائليالتعويض : سادسا  

والتي تنص على تطبيق قانون 94/5883من المرسوم رقم 25إستنادا  لنص المادة 

الأجراء ، يعطى 1987-10-16تاريخ 4252الضمان الأجتماعي وعلى المرسوم رقم 

:تعويضا  عائليا  وفقا  لما يلي

20 % امةفي الإدارات الععشرون بالمائة للزوجة من الحد الأدنى للأجور المطبق.

11 % عن مقدار التعويض احدى عشر بالمائة عن كل ولد على أن لا يتجاوز

.من الحد الأدنى للأجور المذكور% 55الأولاد 

يقطع التعويض عن البنات عند زواجهن.

 امسة إكمالهم الخعند يقطع التعويض عن الأولاد الذكور عند بلوغهم سن الرشد أو

.  والعشرين من عمرهم في حالة متابعتهم الدراسة
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(تابع)التعويض العائلي

أن على,يعطى التعويض عن الزوجة أو الزوجة المهجورة أو المطلقة المحكوم لها بنفقة

.لا يعطى التعويض في أي حال إلا عن زوجة واحدة

عاطين يعطى التعويض عن البنات الأرامل والمطلقات غير المحكوم لهن بنفقة ولا يت

.عملا  مأجورا  

إعالته يعطى التعويض عن الولد المصاب بعلةّ أو عاهة تجعله عاجزا  عن العمل وتوجب

.على أن يثبت ذلك تقرير سنوي من اللجنة الطبية المختصة

ملاحظة:

 ل .ل300000إن الحد الأدنى للأجور المعتمد حاليا  لحساب قيمة التعويض العائلي هو

ل رغم أن .ل225000أي أن مجوع التعويض لعائلة مؤلفة من زوجة وخمسة أولاد هو 

.ل.ل675000الحد الأدنى للأجور القانوني الحالي والمعمول به هو 
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تعويض الإنتقال اليومي: سابعا  

 عاقدينومتعلى إختلاف وظائفهم وأسلاكهم والمؤقتين يعطى الموظفون الدائمون

.نقلبالفاتورة، تعويض بدوام كامل وأجراء دائمين ومؤقتين 

 تاريخ 266يحدد مقدار تعويض النقل المؤقت المنصوص عليه في القانون رقم

.لبمبلغ ثمانية آلاف ليرة عن كل يوم حضور فعلي الى العم23-10-1993

“2001-7-10تاريخ 5860المرسوم رقم ”
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مجموع المستحقات: ثامنا  

ويضات هذا المجموع يمثل الأجر الشهري مضافا  إليه التعويض العائلي والتع

.الأخرى المختلفة بما فيها تعويض الإنتقال اليومي
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التنزيل الضريبي: تاسعا  

لقانوني تفرض ضريبة الدخل على الواردات الصافية بعد إجراء التنزيل ا

.  1959/144من قانون ضريبة الدخل رقم 59المنصوص عنه في المادة 

فقط)ل.ل25000يعادلبمبلغالمتوجبالأساسمنالتنزيليحسب

نالذيبالساعةوالعاملينللأجراءيومكلعن(ليرةالفوعشرونخمسة

.العائليةحالتهمعنالنظربصرفيوميةأجورا  يتقاضون

المبالغهافيبماالشهريةالأجرةهوللضريبةالخاضعالمبلغيكونوبالتالي

مبلغمنهامحسوما  الرسميةوالأعيادوالعطلالآحادأيامعنالمدفوعة

.عنهالأجردفعتمّ يومكلعنل.ل25000
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الإعفاء من الضريبة: عاشرا
:1959/144من القانون رقم 47بموجب المادة : تستثنى من الضريبة 

وارىء تعويضات الصرف من الخدمة والتعويضات العائلية وتعويضات ط1.

.العمل ومعاشات التقاعد

ل أو الإنتقال التعويضات التي تعطى لقاء نفقات الوظيفة أو التمثيل أو النق2.

امة وتعويض مسؤولية الصندوق وبدل العلف وبدل الملبس وبصورة ع

بة القيام بعمل جميع التعويضات التي تعطى لتغطية النفقات المصروفة بمناس

.توجبه الوظيفة

ة زواج منح التعليم ومنح الولادة والمساعدات التي تمنحها المؤسسة بمناسب3.

المستخدم أو وفاة أحد أفراد عائلته وذلك ضمن الشروط وحدود المبالغ

ية شرط أن تكون هذه التقديمات جار,المقررة في تعاونية موظفي الدولة

بموجب نظام دائم شامل لكافة المستخدمين ومصادق عليه من المراجع 

“قانون ضريبة الدخل”1959/144من القانون رقم 50المادة ”المختصة 
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فرض الضريبة على الواردات الصافية: حادي عشر

الصافية تفرض الضريبة على الواردات الصافية، ويقصد بالواردات

رها في المبالغ  الباقية بعد اجراء التنزيلات القانونية المار ذك

.البند التاسع

.تبارعلى أن تؤخذ المبالغ المستثناة من الضريبة بعين الأع
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معدلات الضريبة: ثاني عشر
:معدلات الضريبة على الوجه  الآتي1959/144من القانون رقم 58حددت المادة 

تجاوز عن قسم الواردات الصافية الخاضعة للضريبة التي لا ت(اثنان بالمائة% )12.

.ل.ل6000000قيمته 

ولا / 6000000/عن المبالغ التي تزيد عن (أربعة بالمائة% )24.

ل .ل15000000تتجاوز

ولا تتجاوز 15000000عن المبالغ التي تزيد عن (سبعة بالمائة% )37.

ل.ل30000000

ولا تتجاوز / 30000000/عن المبالغ التي تزيد عن (احدى عشر بالمائة% )411.

.ل.ل60000000

ولا تتجاوز    60000000عن المبالغ التي تزيد عن ( خمسة عشر بالمائة% )515.

ل.ل120000000

.ل.ل/ 120000000/عن المبالغ التي تزيد عن ( عشرون بالمائة% )620.



محسومات صندوق الصرف من الخدمة: ثالث عشر

الاشتراعيالمرسومبموجبالخدمةمنالصرفصندوقمحسوماتتتكون:أولا

6المادة:الآتيالوجهعلى1983/47رقم

الخدمةمنالأولالشهرراتبنصف1.

الشهريالراتبمنبالمئةستة2.

الراتبعلىتطرأزيادةكلمنالأولالشهريالقسط3.

هالأجرائالخدمةمنالصرفمحسوماتصندوقأنشأتالبلدياتبعضان:ثانيا

منوتغذيه1983/47رقمالاشتراعيالمرسوممنالسادسةالمادةلنصسندا  

بعدطبعاعليها،تستحقالتيالصرفتعويضاتمنهوتدفعالسنويةالموازنة

.الموازنةنطاقخارجحسابا  لهتفتحأن
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محسومات صندوق الصرف من الخدمة: ثالث عشر

:ثالثا

أنعلىنصت1994/5883رقمالمرسومالأجراءنظاممن25المادةأن

الضمانقانونبموجبترعاهمالتيالأحكامجميعالأجراءعلىيطبق

.الأجتماعي

الضمانقانونأحكامعليهمفتطبقالخدمةنهايةتعويضخصّ فيمااما

.الأجتماعي

بالمئة8,5نسبتهبمامحددالخدمةنهايةتعويضعنالإشتراكأنالمعلومومن

.أعلىحدأيدون
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العقوبات:رابع عشر

قصيربتإتهامهأثرعلىكعقوبةالأجيرعلىتفرضالتيالأجرمنالحسوماتهي

.تحقيقاجراءبعدالأنظمةمخالفةأوما

الحجوزات:عشرخامس
نفقةوجببتقضائيحكمصدورنتيجةالأجيرأجرمنشهرياتحجزالتيالمبلغهي

.اخرشخصلأيأوللدولةدينأو

-
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رسم الطابع المالي: سادس عشر 

،1967/67رقمالماليالطابعرسمقانونمن14المادةمنالرابعةالفقرةبموجب

والبلدياتالدولةموظفيوأجورالعامةالسلطاتمخصصاتالرسممنتعفى

كانأياومساعداتومكافأتومنحتعويضاتمنيلحقهاوماالعامةوالمؤسسات

.نوعها

–3رقمالجدولمنالرابعالبندفيالمعددةالأمورجميعالرسممنأيضاتعفى

معاشوتخصيصوالإجازاتالمرضيةالمساعداتسيماولاالعامة،الإعفاءات

.صرفتعويضأوتقاعدي

-
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تدوير كسر الألف الى ألف ليرة: سابع عشر

قانون2003-1-30تاريخ497رقمالقانونمن16المادةبموجب

.(2003)لسنةالعامةالموازنة

حققالتمعاملاتفيليرةألفالىليرةالألفكسرالخزينةلصالحيدور

اتالمخصصفيهابماكافةوالانفاقالرسومأنواعومختلفوالتحصيل

.وملحقاتهاوالأجوروالرواتب

أنبيجصناديقهاالىتوردوالتيالخزينةلصالحالمستوفاةالرسومإن

.ليرةالألفالىتدويراليرةالألفكسرفيهايردمعاملةكلتتضمن
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:السنةالجمهورية اللبنانية

:الشهرجدول الأجور:محافظة

:تاريخ إستحقاق الجدول:بلدية

رقم الجدول

الرقم 

الإسمالمالي
الرقم

يالضريب

عدد

أيام 

العمل

ةالفعلي

الأجر 

اليومي

مجموع 

الأجور

التعويض

العائلي

تعويض 

الإنتقال

اليومي

اتالتعويض

الإضافية

مجموع 

المستحقات

التنزيل

القانوني

ضريبة

الدخل

صندوق

الصرف
الحجوزاتالعقوبات

الحسومات

الأخرى

مجموع

التوقيفات

الصافي

للدفع



Building Alliance for Local Advancement, Development, and Investment - CAP

BALADI CAP

للمزيد من المعلومات

على تابعونا

https://baladicap.wordpress.com

http://baladi-lebanon.org/baladicap/

www.facebook.com/Baladi.cap @BALADICAP

@BALADICAP
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